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TERMO DE COLABORAGAO N2 14/2022

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE ITAJUBA E A VILA-VICENTINA SAO VICENTE
DE PAULO DE ITAJUBA.

O MUNICIPIO DE ITAJUBA'\-MG, inscrito no CNPJ n? 18.025.940/0001-09, com sede na Avenida Jerson
Dias, 500 - Estiva, CEP 37.500-279, Itajubd - Minas Gerais, neste ato representado pelo Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES, Sra. JANAYNA FERREIRA DE ANDRADE, portadora
do RG n? 36085812 e do CPF n? 027.182.179-52 e a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, VILA
VICENTINA SAO VICENTE DE PAULO DE ITAJUBA, localizada na Avenida S3o Vicente de Paulo, n2 400,
bairro Sdo Vicente, na cidade de Itajuba (MG), inscrita no CNPJ n2 21.041.405/0001-48, neste ato
representado pela sua representante legal Sr. FRANCISCO REGIS TEIXEIRA, portador do RG n2 M
518762 SSP/MG e do CPF n.2 120.943.746-53, resolvem celebrar o presente Termo de Colaboracao,
regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n? 101, de 04/05/2000, nas correspondentes Lei de
Diretrizes Orcamentarias e Lei Orgamentdria Anual, na Lei n® 13.019, de 31/07/2014, consoante o
processo administrativo e mediante as cldusulas e condi¢des seguintes: '

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 -0 presente TermO“dE'CoIaboragéo tem por objeto o repasse de recursos financeiros ‘oriundos
de Emenda Parlamentar, conforme Resolugdo SEGOV n? 21 de 01/04/2022, Indicacio'n® 92046, com
finalidade de’ aplicacdo do recurso na estruturacio da rede no ambito do Sictema Unico de
Assisténcia Social — SUAS (GND 3 — Custeio), conforme Plano de Trabalho.

1.2 - N&o poderdo ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva Lei de
Diretrizes Orcamentadrias.

1.3 - E vedada a remuneracdo, a qualquer titulo, com os recursos repassados a servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissio ou fungdo de confianca, de 6rgao
ou entidade da administracdo publica municipal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em
lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
2.1 - S3o obrigacdes dos Participes: \

| - DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL: Q
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a) fornecer normas e instrugdes para prestagdo de contas dos recursos do Termo;

b) emitir relatorio técnico de Monitoramento e Avaliacdo da parceria e o submeter 3 Comiss3o de
Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade
de apresentacdo da prestacdo de contas devida pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC;

c) liberar, em tempo habil, os recursos financeiros, obedecendo ao Cronograma de Desembolso
constante do Plano de Trabalho, que guardara consondncia com as metas, fases ou etapas de
execucao do objeto do termo de Colaboracdo;

d) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;

e) na hipotese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro orgao ou
entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso ndo
ocorrer, todas as obriga¢des do gestor, com as respectivas responsabilidades;

f) manter, em seu sitio oficial na internet, a relacio das parcerias celebradas e dos respectivos planos
de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento;

g) divulgar pela internet os meios de representagdo sobre a aplicacio irregular dos recursos

envolvidos na parceria;

h) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacdo de evidéncias de
irregularidades na execugdo do objeto da parceria.

i) aprovar, excepcionalmente, a alteracdo da programacio da execucao deste Termo, mediante
proposta da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, fundamentada em razdes concretas que a
justifique, formulada, no minimo, 60 (sessenta) dias de antecedéncia em relagdao ao término de sua

vigéncia;

j) analisar e aprovar as prestagdes de contas parciais e final dos recursos aplicados na consecucdo do
objeto deste Convénio; e

k) prorrogar “de oficio” a vigéncia do Convénio, quando houver atraso na liberagdo dos recursos,

limitada a prorrogagdo ao exato periodo do atraso verificado.
Il - DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) executar o objeto pactuado na CLAUSULA PRIMEIRA, de acordo com o Plano de Trabalho
apresentado e aprovado e aplicar os recursos financeiros exclusivamente no cumprimento do seu
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b) arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente aos recursos financeiros firmados
sob sua responsabilidade, transferidos de acordo com o Cronograma de Desembolso;

¢) manter atualizada e regular a escrituragao contabil especifica dos atos e fatos relativos a execucido
deste Termo para fins de fiscalizagdo, acompanhamento e avaliagdo dos resultados obtidos;

d) assegurar e destacar, obrigatoriamente, a participa¢do da Prefeitura Municipal de Itajuba em toda
e qualquer agdo promocional relacionada com a execucdo do objeto descrito na CLAUSULA PRIMEIRA
e, obedecido o modelo-padrdo estabelecido pelo MUNICIPIO, apor a marca do Governo Municipal
nas placas, painéis e outdoors de identificagdo dos projetos custeados, no todo ou em parte, com os
recursos deste Termo;

e) observar, na contratacao de servigos ou aquisigao de bens vinculados a execu¢io do objeto deste
Termo, o principio da isonomia e da economicidade;

f) havendo contratagdo entre a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC e terceiros, visando a
execucdo de servigos vinculados ao objeto deste Termo, tal contratacdo ndo induzird em
solidariedade juridica o MUNICIPIO, bem como n3o existira vinculo funcional ou empregaticio, nem
solidariedade as parcelas de obriga¢8es trabalhistas, contribui¢des previdenciarias ou assemelhados,
nao cabendo ao contratado qualquer reclamacdo trabalhista contra o MUNICIPIO de ordem
administrativa, judicial ou extrajudicial;

g) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaborag3o;

h) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerca suas agdes todas as parcerias celebradas com o Poder Publico, contendo, no minimo, as

informacgdes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n? 13.019/2014;

i) manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto no art. 51 da
Lein? 13.019/2014;

j) dar livre acesso dos servidores dos érgdos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos, do
Controle Interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as
informacdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n2 13.019, de
2014, bem como aos locais de execugdo do objeto;

k) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto neste Termo de Colaborag3o, ndo implicando

£



1
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAJUBA
. 5 LBk e \ "
,

responsabilidade solidaria ou subsididria da administragdo publica a inadimpléncia da ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL - OSC em relacao ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da
parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execucao;

m) disponibilizar ao cidadao, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao
extrato deste Termo de Colaboracgao, contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade e o detalhamento
da aplicacao dos recursos;

n) adotar todas as medidas necessarias a correta execucao deste Termo.
CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O montante total de recursos a serem empregados na execugdo do objeto do presente Termo
de Colaboragdo é de RS 50.000,00 (cinquenta mil reais), conforme autorizacdo prevista pela
Secretaria de Desenvolvimento Social - SEMDES.

3.2 - A despesa ocorrera a conta da seguinte dotacdo orgamentaria:
02.09.03.08.244.2037.2296.3.3.50.41.00 - Ficha 767

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

4.1 - A ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL transferira os recursos em favor da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC, conforme o Cronograma de Desembolso contido a Plano de Trabalho,
mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de
deposito em sua conta bancdria especifica vinculada a este instrumento.

4.2 - E obrigatéria a aplicacdo dos recursos deste Termo de Colaboragao, enquanto ndo utilizados,
em caderneta de poupanca de instituicdo financeira oficial, se a previsdo do seu uso for igual ou
superior a um més; ou em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo, ou operacdo de mercado
aberto lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua utilizagdo estiver prevista para
prazos menores.

4.3 - Os rendimentos das aplicagbes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no objeto do
Termo de Colabora¢do ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestacdo de
contas exigidos para os recursos transferidos.

4.4 - Os recursos financeiros a serem transferidos no ambito deste Termo serdo imediatamente

cassados:

I - Quando houver evidéncias de irregularidade na sua aplicacdo;
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Il - Quando constatado desvio de finalidade na aplicagao dos recursos ou o inadimplemento da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC em relacdo a obrigacdes estabelecidas neste Termo de

Colaboracao;

Il - Quando a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC deixar de adotar, sem justificativa suficiente,
as medidas saneadoras apontadas pela administracao publica ou pelos érgaos de controle interno ou

externo.

4.5 - Por ocasiao da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extincdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢Ges financeiras realizadas,
serdao devolvidos a administragdo publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de
imediata instauragao de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente da administra¢do publica.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO DAS DESPESAS

5.1 - O presente Termo de Colaboragdo devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo
com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de
sua inexecucgao total ou parcial.

5.2 - Fica expressamente vedada a utilizagdao dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do ato
e responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, para:

| - realizagao de despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar;
Il - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
Il - realizagdo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

IV - realizagdo de despesas com taxas bancdrias, com multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive,
referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V - realizacao de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientagdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao
pessoal de autoridades ou servidores publicos; e

VI - repasses como contribui¢des, auxilios ou subvengdes as instituigdes privadas com fins lucrativos;

VII - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes or¢amentérias.
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CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 - O presente Termo de Colaboragdo tem sua vigéncia a partir da data de sua assinatura até
30/09/2023, podendo ser prorrogado mediante Termo Aditivo, nos termos do artigo 55 da Lei
13.019/2014.

6.2 - Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC
devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apds o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, sera admitido prorroga¢des do prazo
de vigéncia do presente Termo de Colaboragao.

6.3 - Caso haja atraso na liberag3o dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
promoverd a prorrogagdo do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboragdo,
independentemente de proposta da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, limitado o prazo de
prorrogacao.ao exato periodo do atraso verificado.

6.4 - Toda e qualquer prorrogacao, inclusive a referida no item anterior, devera ser formalizada por
termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de
Colaboracdo ou da ultima dilagdo de prazo, sendo expressamente vedada a celebragdo de termo
aditivo com efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

7.1 - O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.2 13.019/2014, sem prejuizo de outros

elementos, devera conter:
| - descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razdo da execu¢do do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no Plano de Trabalho;

11l - valores efetivamente transferidos pela administragdo publica;

IV - analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC na prestac¢ao de contas, quando nao for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo Termo de Colaboragao;

V - analise de eventuais auditorias realizadas pelo controle interno e externo, no dambito da
fiscalizacao preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia

dessas auditorias.
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7.2 - Na hipotese de inexecugdo por culpa exclusiva da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, a
administracdo publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais
a populagao, por ato proéprio e independentemente de autoriza¢3o judicial, a fim de realizar ou
manter a execugao das metas ou atividades pactuadas:

I - retomar os bens publicos em poder da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC parceira,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no Plano de Trabalho,
no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacio
de contas o que foi executado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC até o momento em
que a administragcao assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 - A prestagdo de contas apresentada pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC deverd
conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu
objeto foi executado conforme pactuado, com a descri¢do pormenorizada das atividades realizadas
e a comprovagdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informacdes e documentos:

| - extrato da conta bancaria especifica;

Il - notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC e numero do instrumento da parceria;

Il - comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver:

IV - material comprobatdrio do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
V - relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

VI - lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

Paragrafo unico. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente.

8.2 - A prestacdo de contas relativa a execugdo do Termo de Colaboracdo dar-se-a mediante a analise
dos documentos previstos no Plano de Trabalho, bem como dos seguintes relatérios:
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I - relatério de execugdo do objeto, elaborado pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC,
contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo
de metas propostas com os resultados alcancados;

Il - relatorio de execucdo financeira do Termo de Colaboragdo, com a descri¢do das despesas e
receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugdo do objeto, na hipdtese de
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

8.3 - A ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL considerard ainda em sua andlise os seguintes
relatorios elaborados internamente, quando houver:

I - relatorio da visita técnica in loco realizada durante a execugdo da parceria;

Il - relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela Comissdo de Monitoramento
e Avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcancados
durante a execugdo do termo de colaboragdo ou de Colaborac3o.

8.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdo de contas, de que trata o art. 67 da Lei n®
13.019, de 2014, deverdo conter analise de eficacia e de efetividade das a¢des quanto:

| - os resultados ja alcancados e seus beneficios;

Il - os impactos econdmicos ou sociais;

Il - o grau de satisfa¢do do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a conclusao do objeto pactuado.

8.5 - A manifestacao conclusiva sobre a prestagdo de contas pela Administracdo Publica observara os
prazos previstos na Lei n? 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

| - aprovacdo da prestacao de contas;
Il - aprovacdo da prestacao de contas com ressalvas; ou

Il - rejeicao da prestagdo de contas e determinagdo de imediata instauracio de Tomada de Contas
Especial.

8.6 - Constatada irregularidade ou omissdo na prestagdo de contas serd concedida prazo para a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC sanar a irregularidade ou cumprir a obrigac3o.
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§ 12. O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notifica¢do, prorrogavel,

no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragdo publica possui para analisar e
decidir sobre a prestagdo de contas e comprovagao de resultados.

§ 22 Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndao havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve
adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificagdo do
dano e obtenc¢ao do ressarcimento, nos termos da legislagdo vigente.

8.7 - A Administracdo Publica apreciarad a prestacao final de contas apresentada, no prazo de até
cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por
ela determinada, prorrogdvel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo tnico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham sido
apreciadas:

I - ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagdo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos

cofres publicos;

Il - nos casos em que ndo for constatado dolo da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC ou de
seus prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre
débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data
em que foi ultimada a apreciagao pela administragao publica.

8.8 - As prestacOes de contas serao avaliadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que ndo resulte em danos ao erario;

Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
a) omissdo no dever de prestar contas;
b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho;

c¢) danos ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;
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d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9 - O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovagao da prestagao de contas ou
por omissdao em relagdo a analise de seu conteudo, levando em consideragdo, no primeiro caso, os
pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delega¢do a autoridades diretamente
subordinadas, vedada a subdelegagao.

8.10 - Quando a prestacgdo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase recursal, se
mantida a decisdo, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC poderé solicitar autoriza¢io para que
o0 ressarcimento ao erdrio seja promovido por meio de agdes compensatorias de interesse publico,
mediante a apresentacdo de novo Plano de Trabalho, conforme o objeto descrito no Termo de
Colaboracgao e a area de atuagdo da organizagao, cuja mensuragao econdmica sera feita a partir do
Plano de Trabalho original, desde que nao tenha havido dolo ou fraude e nao seja o caso de
restituicao integral dos recursos.

8.11 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacao de contas,
a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC deve manter em seu arquivo os documentos originais
que compoem a prestagdo de contas.

8.12 - Ficam estabelecidos as seguintes datas para apresentacao da prestagao e contas parcial sendo:

Periodo Ano Data
Anual — conforme Art. 49 da Lei 13.019/2014 2022 30/12/2022
Prestacao de Contas Final 2023 31/08/2023

CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGOES

9.1 - A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de termo
aditivo, devendo a solicitagao ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em
relacdo a data de término de sua vigéncia.

9.2 - N3o é permitida a celebracao de aditamento deste Termo de Colaboragao com alteracdo da

natureza do objeto.

9.3 - As alteragdes, com excecao das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo de

vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas a Procuradoria Geral do Municipio, érgdo
ao qual deverao os autos ser encaminhados em prazo habil para analise e parecer.
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9.4 - E obrigatdrio o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a efetivacdo de
alteragdes que tenham por objetivo a mudanga de valor, das metas, do prazo de vigéncia ou a
utilizagao de recursos remanescentes do saldo do Termo de Colaborac3o.

CLAUSULA DECIMA - DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

10.1 - Pela execugdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas da Lei n®
13.019, de 2014, e da legislagdo especifica, a Administracdo Publica podera, garantida a prévia
defesa, aplicar a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC as seguintes sancgdes:

| - adverténcia;

Il - suspensdao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com orgaos e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

Il - declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com orgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade
que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL -
OSC ressarcir a administragao publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da san¢io
aplicada com base no inciso Il.

Paragrafo unico. As sangbes estabelecidas nos incisos Il e Il sdo de competéncia exclusiva de
Secretario Municipal, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez)
dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apds dois anos de aplicacdo da
penalidade.

10.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de contas, a
aplicagdo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execuc3o da parceria.

10.3 - A prescrigdo sera interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado & apuracio da
infracao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS BENS REMANESCENTES

11.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza permanente
adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecugio do objeto, mas
que a ele ndo se incorporam.
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11.2 - Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e equipamentos
eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os recursos aplicados em

razdo deste Termo de Colaboragao.

11.3 - Os bens remanescentes serdo de propriedade da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC e
gravados com clausula de inalienabilidade, devendo a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC
formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragao publica, na hipdtese de sua

extingao.

11.4 - Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdao, a critério do
administrador publico, serdo doados a outra ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC que se
proponha a fim igual ou semelhante ao da organiza¢ao donataria, quando, apds a consecugao do
objeto, ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado.

11.5 - Os bens doados ficarao gravados com clausula de inalienabilidade e deverao, exclusivamente,
ser utilizados para continuidade da execugdo de objeto igual ou semelhante ao previsto neste Termo
de Colaboracao, sob pena de reversao em favor da Administragdo Publica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA DENUNCIA E DA RESCISAO
12.1 - O presente Termo de Colaboragao podera ser:

I - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacGes e
auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca, respeitado o
prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intengao;

Il - rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelacao judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipoteses:

a) utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;
¢) constatacao, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregao em qualquer documento apresentado;

d) verificagao da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracdao de Tomada de Contas
Especial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

13.1 - Aeficacia do presente Termo de Colaboragao ou dos aditamentos que impliquem em alteragdo
ou ampliagcdo da execugao do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a publicagdo do
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respectivo extrato no Diario Oficial do Municipio, a qual devera ser providenciada pela administracdo
publica municipal no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDICOES GERAIS
14.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condicdes:

I - as comunicagdes relativas a este Termo de Colaboragdo serdo remetidas por correspondéncia ou
e-mail e serao consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;

Il - as mensagens e documentos, resultantes da transmissdo via e-mail, ndo podero se constituir em
pecas de processo, e 0s respectivos originais deverdo ser encaminhados no prazo de cinco dias;

lll - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer
ocorréncias que possam ter implicagbes neste Termo de Colaboragdo, serdo aceitas somente se
registradas em ata ou relatorios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de Colaboracao, que
nao possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro da Comarca de Itajuba do Estado de Minas

Gerais, com renuncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

15.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenuncidvel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 2
(duas) vias de igual teor e forma, que vdo assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos
e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Itajuba/MG, 26 de setembro de 2022.

oo 1 Mok

UNICIPIO DE ITAJUBA
Janayna Ferreira de Andrade
Secretaria Munjigipghde Desenvolvimento Social

/L/L/LW

VILA VICENTINA SAO VICENTE DE PAULO DE ITAJUBA
Francisco Regis Teixeira
Presidente
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1. IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CiviL

1.1.Entidade/Organizagdo proponente
Vila S3o Vicente de Paulo de Itajuba

1.2. CNPJ
21.041.405/0001-48

1.3. Endereco da Sede (Av./Rua/N¢)
Avenida S3o Vicente de Paulo, 400

1.5. Municipio
Itajubd

1.4. Bairro
S3o Vicente

1.6. Distrito

1.8. Telefone

1.7. CEP
37.502-082 (35) 3622-3194

1.9. Fax

1.11. Banco
Brasil S/A

[ 1.10. e-mail
viIavicentinaitajuba@bol.com.br

1.12. Agéncia
0308-5

1.13. Conta
75.093-X

1.14. Responsavel Legal
Francisco Regis Teixeira

1.15. CPF/MF
120.943.746-53

1.16. Endereco (Av./Rua/N?)

Rua Antdnio Dias Pereira, n? 39 — Bairro Medicina — Itajuba/MG

1.17. Identidade ‘ 1.18. Cargo

1.19. Data de Vencimento do Mandato

28/02/2022

1.20. Responsavel Técnico

1.21. CPF/MF

M-518.762 SSP/MG Presidente
1.22. Identidade \ 1.23. Cargo

1.24. Endereco (Av./Rua/N?)

2.1, Titulo da Proposta
“Dignidade ao Idoso”

2.2. Per cugéo

Término
Setembro/2023

Inicio
Setembro/2022

2.3. Identificagdo do Objeto
Fortalecimento de vinculos, autonomia, e inclusdo social atr
vulnerabilidade financeira e familiar.

avés de acdes de acolhida de idosos em situagdo de

2.3.1. Realidade Encontrada

Equipamento social voltado ao acolhimento e atendimento

integral a idosos.

2.3.2. Nexo entre a realidade e as metas a serem atingidas

A VILA SAO VICENTE DE PAULO DE ITAJUBA, fundada
ambos os sexos, com idade acima de 60 anos, indepen
forma integral oferencendo alimentagdo,
ocupacional e fisioterapia a individuos com

\:ociab“idade.

em 23/01/192
dentes e/ou com diversos graus de depéndencia. Aten
vestuario, medicamentos,
perda ou fragilidade de vinculos de afetividade,

5 funciona em regime residencial e atende idosos de
dimento de
atendimento médico, social, psicolégico, terapéutico
pertencimento e

“/_,J/ 2
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A Vila Vicentina de Itajubd desenvolve o Servigo de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, de acordo com a
Resolug3o n2 109 do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), de 11 de novembro de 2009, visando 2 garantia de
privacidade, respeito aos costumes, as tradigdes e a diversidade de ciclos de vida, raga/etnia, religido e género.

0 atendimento prestado é personalizado ou em pequenos grupos, favorecendo assim a convivéncia comunitaria, bem
como a utilizagdo dos equipamentos € servigos disponibilizados pela rede de servigos socioassistenciais local.

O acolhimento, via de regra, é permanente devido aos 0s vinculos familiares fragilizados ou rompidos; ou por se tratar
de pessoas que ndo dispdem de condi¢bes para permanecer com suas familias, com vivéncia de situagdes de violéncia e
negligéncia, em situagdo de rua e abandono.

O trabalho desenvolvido pela entidade justifica-se devido ao fendmeno universal do envelhecimento das populagbes mas
sobretudo ao direito de envelhecer com dignidade e qualidade de vida.

2.4, Justificativa da Preposi¢do
A maioria dos assistidos (as) € aposentada e recebem beneficios previdéncias ou sdo beneficiarios do BPC (Beneficio de

Prestagdo Continuada) e contribuem com 70% do beneficio. No entanto também sdo acolhidas pessoas sem qualquer
rendimento e, em consequéncia, sem nenhuma contribuigdo para a entidade. Mesmo que todos pudessem contribuir os

valores seriam insuficientes para pagamento dos salarios dos colaboradores, alimentagdo, medicamentos, energia

elétrica, lavanderia, etc.

2.5. Metas
Continuar acolhendo pessoas idosas, com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir protegao
integral, assegurando-lhes direitos, dignidade e qualidade de vida.

2.5.1. Etapas ou Fases/Metas (numero meramente exemplificativo, podendo ser a maior ou menor)

12 Fase [ 22 Fase 32 Fase
57 idosos 60 idosos 60 idosos
2.6. Metodologia de Aferigdo do Cumprimento das Metas (A Organizagdo da Sociedade Civil deve descrever quais os elementos objetivos
que serdo utilizados para aferi¢do das metas da parceria, de acordo com as etapas/fases):
Mensalmente através de reunides com a equipe e com 0s usuarios, a fim de verificar se os objetivos da entidade
estio sendo atingidos e, sempre que possivel, com a participagdo de familiares dos assistidos para que possam

contribuir para a construgdo dos servicos prestados instituicio e dar sugestdes para o bom andamento dos
trabalhos.

Os indicadores que subsidiardo o monitoramento e a avaliagdo compreenderdo:

INDICADORES MEIOS DE VERIFICACAO
Fatisfagéo e desempenho dos funcionarios no Atendimento e orientagdo psicolégica
trabalho
Grau de interesse e satisfagio dos idosos Observacio dos membros da equipe técnica; Relatorios,
1 depoimentos dos assistidos e seus familiares.
Demonstracio do fortalecimento dos vinculos Observagdo, visitas domiciliares, visitas da comunidade, \
familiares e sociais. entrevistas com familiares e depoimentos dos idosos e suas
respectivas familias. J
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12 Fase 22 Fase 32 Fase
Avaliagdes e acompanhamento do Avaliagoes e acompanhamento do Avaliagdes e acompanhamento do
atendimento aos idosos assistidos atendimento aos idosos assistidos atendimento aos idosos assistidos

2.7. Pessoas Beneficiadas / Faixa Etéria
Com os recursos recebidos, espera colaborar para proporcionar uma vida com dignidade aos 56 idosos, acima de 60 anos,

de baixa renda, residentes na instituigao.

2.8. Atividades Desenvolvidas:

- Acolher e garantir protegdo integral;

- Contribuir para a prevencdo do agravamento de situagGes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;

- Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

- Possibilitar a convivéncia comunitaria;

- Promover acesso a rede sdcio assistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de garantia de Direitos e as demais politicas
publicas e setoriais;

- Diminuir os estigmas e estere6tipos negativos com relagdo ao envelhecimento;

- Promover momentos de descontragdo, de interagdo entre grupos, de desinibigdo, de socializagdo entre pares, de
movimentos expressivos realizados de forma prazerosa, desafiantes e que levam a novas descobertas;

- Proporcionar um envelhecimento mais longo e saudavel;
- Promover o acesso ao BPC e a outros beneficios previdenciarios;

- Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia;

2.9. Forma de Trabalho (Descrever neste campo de forma sucinta a rotina de trabalho da entidade bem como sdo feitos esses trabalhos,
relacionando os elementos caracteristicos da meta, etapa ou fase, sendo exemplo: se a entidade realiza triagens, palestras, cursos, audigdo, ensaios

artisticos, ou seja, explicar como é feito o trabalho, de forma sucinta e dividido por etapas)

A Vila S3o Vicente de Paulo de Itajuba tem como missdo prestar um servigo de assisténcia humanizada, bio-psico-social a
pessoa idosa, priorizando pela exceléncia da qualidade, garantindo a prestacdo dos cuidados basicos, o respeito, a
dignidade e o reconhecimento da cidadania. Permitir que os idosos tenham direito de expressar seus desejos e ajudar
alcanga-los sempre que possivel. Sdo oferecidos aos idosos: liberdade de credo, liberdade de ir e vir, respeito e
privacidade, ambiente acolhedor, convivéncia com outros idosos, integracdo com a comunidade e condicbes de laser.

2.9. Indicador Fisico (Quantificagdo fisica do produto de cada meta, etapa ou fase)
Atendimento a 56 assistidos sendo que a capacidade da instituigdo é de até 60 idosos.

2.10. Infraestrutura da Instituicdo

Item Quantidade
Escritdrio 01
Cozinha 02
Salas Diversas 01
Espago Recreativo 01
Banheiros 09
Sala de Informatica 0
Salade TV 03
Area de Ginastica 01
Area de Saude 02
Area Externa para Atividades Diversas 01 /)
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3.1. Custos de Investimento e/ou Custeio

Especificagdo

Servigo Pactuado

Meta Pactuada

Valor (RS)

Piso Semestral

Anual

Despesas correntes

Custeio em geral

MATERIAL DE CONSUMO

Géneros alimenticios
Material de limpeza e
higiene

Material de expediente
Material de escritério e
informatica

Uniformes, vestudrios
Combustivel

Gas de cozinha

R$ 50.000,00

Demonstrativo de Aplicagdo de Recursos (deve ser preenchida neste campo a forma detalhada de como sera gasto o recurso pleiteado pela

entidade)
3.2. Valor do Repasse Publico (RS): R$ 50.000.00
3.3. Valor Despendido pela Organizacgio (RS):
3.4. Despesas com Pessoal
Cargo Quantidade Saldrio Carga Horaria Registro

3.5. Encargos Sociais e Trabalhistas

3.5.1. Encargos Sociais

Tipo

Cargo

Valor Mensal

Valor Total ao Final do Exercicio

INSS

FGTS

PIS

3.5.2. Encargos Trabalhistas

Tipo

Cargo

Valor Mensal

Valor Total ao Final do Exercicio

139 Saldrio

Adicional de Férias

Férias

Licengas

DSR

Rescisao Contratual

Salario Familia

Vale transporte

3.6. Recursos com Géneros Alimenticios

Tipo de produto

Quantidade (kg)

Valor Médio total (Més ou Ano)

Arroz

300

1.200,00

Feijao

50

550,00

Leite

400

2.400,00

Achocolatado
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Extrato de Tomate 12 60,00
Fuba
Acucar 600 220,00

Farinha de Trigo
JUSTIFICATIVA: compras variadas conforme a quantidade recebida em doagao.
3.7. Recursos com Material de Limpeza

Tipo de Produto Quantidade (litros) Valor Médio Total (més)
Agua Sanitéria 80 240,00
Sabdo em Pedra

Sabdo em PO

Alcool 12 240,00
Desinfetante 30 160,00
Detergente Liquido 70 180,00

JUSTIFICATIVA: compras variadas conforme a quantidade recebida em doagdo.

3.8. Recursos com Material de Higiene

Tipo de Produto Quantidade Valor Médio Total (Més ou Ano)

Creme Dental

Escova de Dente

Sabonete

Papel Higiénico

Fio Dental

JUSTIFICATIVA: (descrever a necessidade de aquisicdo de tais itens)
3.9. Recursos com Servigos de Terceiros

Agua e Esgoto

Energia Elétrica
Comunicagao
Transporte de Usudrio
JUSTIFICATIV

descrever a necessidade de aquisigdo de tais itens)

Concedente
Meta Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho
Meta Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
50.000,00

Observagoes:

Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Estado de Minas Gerais, Municipio ou
qualquer érgio ou entidade da Administragdo Publica Federal que impega a transferéncia de recursos de dotagdes
consignadas nos orgamentos do Municipio, na forma deste Plano de Trabalho.

Venho submeter a aprecia¢do deste Municipio o presente Plano tendo em vista repasse de recursos através de parceria.
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Pede deferimento.

Itajuba (MG), aos 01 de setembro de 2022.

AAL M/j

annusco Regxs Teixeira ;’
Representante da Entidade

6. APROVACAO

O Plano de Trabalho apresentado pelo proponente esta de acordo com o art. 22 da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de
2014 e, art. 26 do Decreto (Municipal) 6549, de 26 de maio de 2017, sendo aprovado observando-se as informagdes
contidas.

Aprovo o presente Plano de Trabalho e autorizo a celebragdo da parceria que se processard pela modalidade:
( 'K) Termo de Colaboracdo

() Termo de Fomento

() Acordo de Cooperagdo

Itajuba (MG), aos B de f’ﬁﬁ/"‘b“\' de DI
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Titular do Orgdo Concedente




